PLANILHA - COZINHA - SEMED

Dados da CCT
Municipio/UF Santo Anténio da Patrulha/RS
Servico Cozinha
Categoria Merendeiro de escola/creche
CBO 5132
CCT n° RS000040/207
Data base 1° de janeiro de 2025
Salario normativo 220 R$ 1.736,16
Vale-alimentacao n° valor desconto
1 25,42 19,00%
Vale-transporte n° valor desconto
2 6,00} 6%
Plano de beneficio social familiar 24,10
Dados p/calculo de Aviso-Prévio ano proporc. Dias aviso
N° meses no emprego 12 30| 0 30
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizadlo 39,65%
Sem justa causa trabalhaglo 39,65%
Com justa causa 2,16%
Outros tipos de desligameénto 18,54%
Dados para calculo de reposicao de profissional ausente
Incidéncia Legal da 12 |
Categoria Anual Auséncia afetados | Reposicao |
Férias 1 30 69,04% 20,71
Auséncia justificada 1 1 100,00% 1
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7004552|

N gD

Afastamento por doenca 1 69,04% 3,45
Consulta médica filho 0,1531 100,00% 0,306

[Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,04156208}
ICasamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
IDoacio de sangue 0,02 1 100,00% 0,02}
[Testemunho 0,004 1 100,00% 0,004




Paternidade 0,042 20 69,04% 0,579936|

Maternidade 0,0038 180 69,04% O,4722336|

Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,001
Total 28,34‘

N° de meses de execucao contratual 12

Dias uteis no ano 252

Média de dias més 21

N° de horas més 200|

PLANILHA DE CUSTOS - MERENDEIRO DE ESCOLA/CRECHE 200H

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

200 horas % R$
Salario-Base 1.578,33
Insalubridade 20 347,23
Total do Modulo 1 1.925,56

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

% R$
13° Salario 8,33% 160,46
Adicional de férias 33,33% 53,48
Total 213,95

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes

Base de calculo (M1+2.1) 2.139,50 % R$
INSS 20,00% 427,90
Salario Educacao 2,50% 53,49
RAT 6,00% 128,37
SESC ou SESI 1,50% 32,09
SENAI - SENAC 1,00% 21,40
SEBRAE 0,60% 12,84
INCRA 0,20% 4,28
Subtotal - GPS 31,80% 680,36
FGTS 8,00% 171,16




Total 39,80% 851,52
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
R$
Transporte 157,30
Auxilio-Refeicao/Alimentacao 432,39
Plano de Beneficio Social Familiar 24,10
Seguro
Outros
Total 613,79

Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

R$
Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 213,95
Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 851,52
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 613,79
Total do Modulo 2 1.679,26
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submodulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado % R$
Aviso Prévio Indenizado 96,63
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8% 7,73
Prévio Indenizado 40% 27,15
Subtotal do Submaédulo 3.1 131,51
Submaddulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado 27,79
Aviso Prévio Trabalhado 39,80% 11,06
Prévio Trabalhado 27,15
Subtotal do Submaédulo 3.2 66,00
Submodulo 3.3. - Demissao por Justa Causa R$
Desconto do Submédulo 2.1 -4,62
Subtotal do Submaédulo 3.3. -4,62




Resumo do Médulo 3 - Provisao para rescisao R$
Submoddulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 131,51
Submoédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 66,00
Submoddulo 3.3. - Demissao por Justa Causa -4,62

Total do Médulo 3 192,88

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias Legais

Dados para calculo de profissional ausente

Categoria 40h
Duracao Legal | Proporcao de Dias de
180,84 Incidéncia Anual | da Auséncia Dias afetados Reposicao

Férias 1,0000 30 69,04% 20,7120
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,1642 15 69,04% 1,7005
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4520
Consulta médica filho 0,1531 2 100,00% 0,3062
Obitos na familia 0,0301 2 69,04% 0,0416
Casamento 0,0163 3 100,00% 0,0489
Doacao de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0420 20 69,04% 0,5799
Maternidade 0,0038 180 69,04% 0,4722
Consulta pré-natal 0,0003 6 100,00% 0,0018

Total 28,3391

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Descricao Quant./ano Valor R$ Anual

Camisa branca adulto
manga longa 2 25,00 50,00
Camiseta branca adulto
manga curta 2 14,74 29,48
Avental tipo colete 2 17,30 34,60
Calca branca adulto 2 46,94 93,88
Sapato EPI branco 2 39,38 78,76
Avantal PVC 1 7,40 7,40
Touca turbante descartavel 3 0,06 0,18
Touca telada com aba de
tecido 2 6,74 13,48




Luva confeccionada em

borracha natural 40 1,13 45,20
Exame de hemograma 1 15,96 15,96
coprocultura 1 19,95 19,95
coproparasitolégico 1 57,05 57,05
445,94 37,16
TOTAL DOS MODULOS 1a 5 R$
Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.925,56
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.679,26
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 192,88
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 427,08
Moédulo 5 - Insumos Diversos 37,16
Total 4.261,95
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Base calculo | Percentual R$
Custos indiretos 4.261,95 5,00% 213,10
Lucro 4.475,04 10,00% 447,50
Tributos
PIS 5.609,74 1,65% 92,56
COFINS 5.609,74 7,60% 426,34
ISS 5.609,74 3,00% 168,29
Total de tributos 12,25% 687,19
Total do Médulo 6 27,25% 1.347,79
TOTAL DOS MODULOS 1 A 6 R$
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.925,56
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.679,26
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 192,88
Moddulo 4 - Reposicao do Profissional Ausente 427,08
Médulo 5 - Insumos Diversos 37,16
Médulo 6 - BDI 1.347,79
Total por posto de trabalho més 5.609,74
Postos de R$ més R¢$ anual
Custo estimado da contratacao trabalho (10 meses)




ENSINO FUNDAMENTAL

35

196.340,90

1.963.409,00













Valor

312,14

15,07

25,63

52,02

4,61

0,63

0,74

0,30

0,06

8,74

7,12

0,03

427,08










